Contrat detravail a duréeindéterminée

ENTRE : Foobar. dort le siégesocialestétablia;

Luxemboug, L-XXXX, rueXXXXXXXX
ReprésegeparMonsieu W,
ci-apésqualifiéela Société,

ET : MonsieurY,

domiciliéa
ci-aprésqualifié'Employé,

IL AETECONVENUCEQUI SUIT:

Article 1: Fonctions et lieu de travail

1. La Sociétéengage’Employé dansles liens d'un contratde travail en qualité de
XXXXXXXXXX, souscondtion d’un examenfavorabde enmédecie detravail.

2. Selonlesbesoinopérdionnelsobjectifsdela Société)’ Employé peutsevoir confier
I'exécutiondetouteautrefonction compmtible avec sesaptitucesprofessionnelles.

3. L'Employé recomait et acceptd’orgarigrammedela sociétéet la persone aquiiil
doit fairerapport. Selonlesbesoinspératimnelsobjectifsdela Société)’Employé
ne pourra s’oppaser a aucunemodfication de cet organigranmme ou de cette per
sonre.

4. Le lieu detravail serasituéa XXXXXXXXXX. Selonlesbesoinspéationnés ob-
jectifs dela Société'Employé peutétretransféréempaairemen ou defaconper
manete entout autrelieu au Luxemrbouig, et, enplusde sesprestatios au Luxem:
boug, 'Employé peutétreamerg a exécuer desmissionsemponiresal’etranger

5. Semblakes réafecations et modifications n'auront jamais pour conséganceune
rédwction de la rémurérationprévie a l'Article 3 de ce contrd et ne constituerat
pasunerupture unilatéraledece contrd.

Article 2: Durée
1. Leprésentontratestconclupou uneduréeindéteminéeprerantcoursle XXXXXXXXXXX.

2. Les6é moisaprede commeremendutravail sontconsidééscommepérioded’essai.
Pendat une périade minimale d’'essaide 2 semainesil ne peutétre mis fin uni-
latéralenenta la périoded’essaisaufpou motif grave. Si unedénaciationdecon-
trat, parlettrerecomnandéen’a paseulieu 24 joursavantl'expirationdela périoce
d’essaije contratseraconsidéé commne contratdéfinitif a duréeindéteminée.

Article 3: Rémunération

1. Larémuwunérationdebasemensube bruteestfixéea XXXXX LUF (XXXXXX LUF)
parmois,payableala fin du mois, 12 fois paran. Uneassuranegroypeestgarartie.

2. Les datesdesvacanes annuellesserontdéterminés de commun accordentreles
parties.

3. La rémurération mensuelleest payalte a la fin de chage mois et seravirée au
compe enbanaqedel’Employé.
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Article 4: Remboursementdesfrais professionnels

Tousles frais professionnelsraisonnales, entieremet) exclusivementet nécessairenms
encouus par 'Employé dansl’exécution de sonempla, moyemantl'approbation préal-
abledela Sociétéet la remisede documentsprobantsappr@riés, serontsuppotés parla
Sociétéetremtoursésa ’Employé.

Article 5: Organisation du travail

1. LEmployé s’enga@e a consacretout sontempsde travail et toussesefforts exclu-
sivemant aux intérétsde la Société,ainsi gu'a ne pasaccepterd’autre emploi et a
ne pasexercerd’adivité professionelle extérieue a la Sociétéperdantla duréedu
cortrat detravail ainsiquependantles suspensiosnde ce contrat,quecetteactivité
soitsimilaireounon,sand’accordécritet préalalie dela Société.

2. Lesprésetationsoraleset les publicaions relativesaux actvités de 'lEmployé au
seindela Sociétéet aux actvités de la Sociétérequeront égalemenl’approbatian
prédableetécritedela Société.

3. L'Employé secorformeia au reglenent de travail, dontil reconmit avoir reguune
cope, etatousautreseglemets établisparla Société.

4. L’horaire normal initial du travail estfixé de9hal2hetdel3hal8h. Ladurée
nomaledetravail estde40heuregparsemainerépartiesur5 jours. L’horaire ainsi
guela durée detravail pourrontvarierenfonctiondesbesoingel’entrefrise.

Article 6: Droit de propriété (copyright) etlicencede type libr e

1. La Sociétésoutientle déwelogpemen de logiciels de typelibre (cf. 2). Par cefait,
dars la majoritédescas,la compéte propriété deslogicielslibres(cf. 2) reviement
aleursauteurgespectifgcopyright owner).

2. Leslicencedibre reconmesparla sociétésont:

e GNU Gener&PublicLicenseversion2.0
e modifiedBSD-typelicense(GPL compatible)

Article 7 : Confidentialité

1. L’Employé maintienda le stricte secret,ne feraaucun usagenerévéleraet ne di-
vulguerapasa destiers les informationsconfidertielles dontil a eu et peutavoir
comaissancéurant I'exécution desesfonctions,amoins quecelanesoitexigé pour
I'exécutionde sesobligaions envertu de la corventionde travail, et ce tantdurant
la corventiondetravail qu'apresqu’il y soitmisfin.

2. Detellesinformationsconfideniellescompennentmaisne sontpaslimitéesa:

e Toussecretd’affaires,de comnercialisation,de financesd’orgarisationet, d'une
mani&e plus générale,toutesles informationset tous les autresrenseigiements
gudconqges, rien excepténi réservé dort il aurait comaissance I'occasionde
I'exercicedesesfonctiors.

e L'identité, la stratégiecomnercialeet lesinformationssurlesclientsde la Société,
sasociété-ndre,sesfiliales ou succursalest touteautreinformation concenantces
clients.
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Article 8: Concurrencedéloyalein

Au coursdu présehcontrat,'lEmployé s’enga@je a s'abstenirde selivrer ou decoopérera
toutactede concurencedéloyde.

Article 9: Absences

1. Encasd’absencel’Employé avertiraimmédiaterentla Société Sil'abserceestdue
auneincapaité de travail, 'Employé fera panenir ala Société avantle troisieme
jour suivantle délut de sonincagacitéet qudle quesoitla duréede cetteincapaite,
un certificatmédicalindiquantla duréeprobalte decelle-ci. La Sociétéseréserele
drait defaireprocécerauneconte-visiteparun médecinagrééparla Société

2. Sielle n'estpascorfirméeparun certificatmédical,touteabsenceouria étrecon-
sidéréeparla Sociétécommeuneabsencénjustifiée.

Article 10: Résiliation

1. Chacum despartiespeutunilatérdementmettrefin auprésentontratdetravail con-
formémentauxdispositiongdela loi du 24 mai 198 relative auxcontratsdetravail.

2. Confamémen aux articles18,24 dela loi du 24 mai 1989relative aux cortratsde
travail, le présentontratpeutétrerésiliéimmédiatemet sanspréavis ni indemmité
pou desmotifs graves.

3. Serom notamnentconsidérégorstitutifs de motifs gravestouteviolation desstipu-
lationsdu présencontratdemémequelescomprtemers qualifiésdemotifs graves
parle reglemat detravail.

Article 11: Propriété dela Société

1. LEmployé doit prende soin desdoamentset objetsqu’il recat de la Société.
L’Employé lesmaintienda enbonétatde corsenation.

2. A lafin duprésencortrat, pourquelgqieraisonquecesoit, oulors detoutedemane
antérieiredela Société)’Employé restitueraala Société&ouslesdocumentsetlogi-
cielsinformatiques relatifs a la Société sessociété-mes, filiales ou succursalest
leursclients, et toutescopiesde tels documentset logiciels, ainsi que tous objets
propriétédela Sociétéqu’il arecupou I'exécutionde sontravail.

Article 12: Droit applicable et compétence

Le présencortrat serarégi selonle droit du Grand-Dihéde Luxemboug. Tout litige y
ayanttrait qui ne pourait étrerésolua I'amiable serasoumisaux juridictions du Grand
Duchéde Luxemboug.

Article 13: Accordspréalables

Le présehcontiat se substituea tout autrecortrat qui aurat pu existerentrela Sociétéet
I'Employé et ne peutétremodifié quemoyemantl’accordécritdesdew parties.

Fait endeux(2) exempairesoriginaux,chacum despartiesreconraissangvoir regule
sien,

le XXXXX .
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Pourla Société L’Employé
(lu etappraivé) (lu etappouve)

MonsieurXXXXX XXXX, Le directair



